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ARGUMENT

Metodologia de identificare, inscriere i selectie reprezinta documentul ce asigurd
cadrul legal, transparent si decizional pentru implementarea activitafilor proiectului la
care vor participa un numar de 460 persoane, garantia aplicarii corecte a pasilor de
urmat, asigurarea egalitatii de sanse gi gen prin facilitarea accesului uniform si
nediscriminatoriu la munca $i viaia sociala a tuturor persoanelor care doresc sa initieze
idei de afaceri ce le va schimba statutul de angajat cu cel de antreprenor.

1. CADRUL GENERAL

Sistemele de educatie si formare profesionalda sunt Tn mijlocul schimbérilor si
tranzitiei catre economia gi societatea bazatd pe cunoastere $i de aceea se impune
adaptarea lor continud. Dezvoltarea sistemelor de educatie si de formare profesionala
inifiala si continud, subsecvente obiectivelor din Uniunea Europeand, are in vedere in
mod specific prioritafile stabilite prin Declaratia minigtrilor europeni ai educatiei si
formarii profesionale si a Comisiei Europene, convenitd in 29 si 30 noiembrie 2002, cu
privire la consolidarea cooperarii europene in formare profesionald — ,Declaratia de [a
Copenhaga” si anume: dimensiunea europeand, transparenta, informare i consiliere,
recunoagterea competentelor si calificarilor, asigurarea calititii in formare. Ca prioritate
a Strategiei Europene pentru Ocupare, investitia mai mare in capitalul uman si in
invatarea continua presupune:

= elaborarea unor politici ambitioase pentru cregterea nivelului capitalului uman,

pentru cresterea investitiilor in domeniul cercetdrii si dezvoltarii si pentru
promovarea atitudinii antreprenoriale i a abilitailor prin intermediul educatiei la

toate nivelurile.
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o costuri gi responsabilitati impartite intre autoritdtile publice, companii si persoane,
precum $i revizuirea stimulentelor pentru cregterea investitiilor in capitalul uman
si Tn intreprinderi.

+ Timbunatatirea ofertei de formare profesionald cu scopul cresterii accesului la
formarea profesionald continua, Tn special pentru cei care au cel mai mult nevoie,
respectiv pentru persoanele subcalificate si pentru muncitorii Tn varsta, tindnd
cont de viitoarele nevoi ale pietei muncii.

* dezvoltarea unor metode inovative de invitare si formare profesionald (cum ar fi
cea prin intermediul computerului/electronica) si investirea in deprinderi legate de
utilizarea tehnologiilor de informatie $i comunicare.

Strategia Europeana de Ocupare stabilegte ca {inta:

In Uniunea Europeana rata medie de participare la invatarea pe intreg parcursul
vietii sa fie de cel putin 12,5 % din populatia adulta cu varstd de munca {grupa de varsta
24 — 64 ani).

Una dintre directiile de acliune, pentru a asigura necesarul de fortad de munca
calificatd/competente pentru companii, este elaborarea politicilor de invatare pe tot
parcursul vietii in corelare cu evolutiile pietei muncii, prin larga consultare a partenerilor
sociali, a mediului de afaceri, a celorlaite institutii/organizatii implicate n sistem.

Existenta programelor de formare si reconversie profesionala in perioada de
tranzitie de la o0 economie centralizata de stat la o economie de piata descentralizata in
ascensiune economica cu schimbari majore la nivelul economiei, mentalitatii si nu in
ultimul rand la nivelul piefii ocupérii forfei de munca cu excedent masiv din motivul
inchiderii unitatilor de stat a reprezentat si reprezinta solufia dezvoltarii competentelor
profesionale pentru structura cdmpului ocupational gi reducerea dezechilibrelor majore
in randul persoanelor ocupate, active fati de populatia inactiva, apta pentru munca, ce

nu-si mai gasesc locul in noile sectoare economice.
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2. DEFINIREA TERMENILOR

GRUP TINTA
Totalitatea persoanelor cu domiciliul intr-unul din cele sapte judete din Regiunea Sud
Muntenia, respectiv, Arges, Calarasi, Dambovita, Giurgiu, lalomita, Prahova,
Teleorman, indeplinesc criteriile de eligibilitate definite in Ghidul Solicitantului - Conditii
Specifice "Roménia Start Up Plus”. persoane fizice din care fac parte gomeri, persoane
inactive, persoane care au un loc de munca si infiinfeaza o afacere in scopul crearii de
noi locuri de munca; ndeplinesc conditiile de pregéatire profesionala cerute de programul
de formare care s-au fnscris, au participat la selectie si au fost admise pentru a participa

la activitatile proiectului,

IDENTIFICARE

Reprezinta totalitatea actiunilor intreprinse pentru identificarea si cooptarea
persoanelor cu domiciliu in Regiunea Sud Muntenia interesate sa participe la cursuri de
formare gratuite de antreprenoriat.

INSCRIERE

Totalitatea demersurilor inifiate de persoanele c¢u domiciliu in Regiunea Sud
Muntenia pentru a intra Tn grupul {inta al proiectului.

SELECTIE

Reprezinta totalitatea aciiunilor gi activitatilor intreprinse de tofi partenerii care
inplementeaza proiectul pentru constituirea i inregistrarea grupului {inta al proiectuiui.

ANTREPRENOR

Initiatorul unei afaceri care se concentreaza pe inovatie, elaborarea de produse gi
servicii noi si creaza o noud piata, un nou client contribuind la dezvoltarea economica a

comunitétii din care face parte si la prosperitatea proprie
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2.1.SCOPUL FORMARII COMPETENTELOR ANTREPRENORIALE

Intreprinderile mici si mijlocii formeaz3 o parte considerabild a economiei Uniunii
Europene, constituind majoritatea intreprinderilor si furnizénd majoritatea locurilor de
muncé. Din aceste motive, tarile europene depun eforturi de susiinere a dezvoltarii
antreprenoriatului i de extindere a spatiului si a oportunitatilor oferite IMM-urilor.

Politica guvernamentald romaneasca sustine instruirea antreprenoriald din
perspectiva contributiei la crearea si mentinerea locurilor de munca, asigurarea
veniturilor care sa sustina familiile aflate in dificultate si in acelagi timp sa asigure
cresterea performantelor profesionale.

Programele de inifiere in competente antreprenoriale aduc un plus valoare prin
aplicarea unui program integrat informare-formare profesionala- indrumare in domeniul
afacerii prin influentarea si modificarea mentalitatii tinerilor de la o mentalitate de
.2angajat’ la una de ,antreprenor”, a persoanelor varstnice de a raméne active si a
utiliza toata experienta lor.

Sustinerea spiritului si atitudinii antreprenoriale este un indicator-cheie pentru crearea
noilor locuri de munca, sporirea competitivitatii i asigurarea cresterii economice;
Instruirea antreprenocriala contribuie la promovarea aptitudinilor personale precum
inovatia, creativitatea, lucrul in echipa si asumarea riscurilor, aptitudini vitale pentru
instruirea continua, realizarea persoenala, incluziunea sociala, spirit civic activ gi

angajarea in campul muncii.
3. OBIECTIVELE PROIECTULUI

Obiectivul general al proiectului consta in dezvoltarea cunostintelor, aptitudinilor,

abilitatilor si deprinderilor antreprenoriale si manageriale pentru un numéar de 460

rpwgs w
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Muntenia si dezvoltarea unor afaceri existente in scopul crearii unor noi locuri de munca
si sporirea competitivitatii acestora;

Obiectivul principal al proiectului este de a promova reintegrarea pe piata muncii a
somerilor cu vastd experienta, prin educarea gi stimularea acestora pentru a-si crea
propria afacere, promovarea antreprenoriatului inclusiv al antreprenoriatului senior i
incurajarea persoanelor Tn varsta sa ramana active pe piata fortei de munca, cu scopul
de a genera diferite avantaje economice si sociale intregii societati, cooptarea
persoanelor inactive, lipsite de posibilitati financiare dar cu idei de afaceri si reale
abilitati de antreprenor si persoanelor care desfagoara o activitate independenta

Pentru a raspunde nevoilor identificate ale grupului {inta, proiectul propune urmatorul
set de solutii:

« Dezvoltarea atitudinii pozitive fata de cuitura antreprenoriala si congtientizarea
benéeficiilor oferite de antreprencriat pentru 840 persoane prin informare detaliata
despre posibilitatea infiintarii unor afaceri care pot crea noi locuri de munca gi pot
avea sprijinul statului atat financiar cat si prin acordarea de consultanta
specializatd in scopul preintdmpinérii dificultatilor in derularea afacerii

o formare profesionala pe competente antreprenoriale pentru 460 de persoane cu
beneficiul direct al schimbarii atitudinii fatd de munca, adoptarea atitudinii
responsabile in luarea deciziilor, cregterea stimei de sine, dezvoltarea abilitatilor
de comunicare si constientizarea lucrului in echipa, consolidarea echilibrului intre
sef i subaltern , atitudini ce vor stimula rezultatele economice;

¢ infiintarea si dezvoltarea a 56 de afaceri;

¢ stagii de practica de 40 ore la societati cu profil similar celui in care doresc sa-si
dezvolte afacerea pentru consolidarea competentelor obtinute prin programul de
formare urmat si formarea unei viziuni de ansamblu a coordonatelor dupa care

functioneaza o afacere;
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e crearea a minim 112 de noi locuri de muncé;
e Asigurarea mobilitatii profesionale.
Beneficiile care deriva din implementarea proiectului vizeaza in primul rand grupul

tintd format din persoane cu varsta peste 18 de ani, care doresc sa inifieze o activitate
independenta, printr-o serie de activitati, astfel:

¢ furnizare de servicii de formare profesionald pentru dobandirea de competente

antreprenoriale si cunostinte necesare initierii i dezvoltarii de afaceri pentru 460
persoane din Regiunea Sud- Muntenia in intervalul martie — septembrie 2018;
« furnizarea de servicii integrate pentru 56 persoane.
Activitatile integrate constau in: formare profesionald dedicata, sprijin pentru
initierea afacerilor prin crearea de mecanisme financiare (schema de ajutor de
minimis), stagii de practica, consultan{a de specialitate, asistenta si post-asistenta
n sprijinul dezvoltarii afacerilor initiate;
e programe de consultantd si mentorat in vederea dezvoltarii de competente,
cunostinte si abilitati necesare asigurarii sustenabilitatii afacerilor;
¢ infiintarea si dezvoltarea a 56 de afaceri si crearea a 112 locuri de munca noi $i
sustenabile

4. GRUPUL TINTA

4.1. CRITERII DE ELIGIBILITATE

Membrii grupului tintd trebuie sa aiba domiciliul intr-unul din cele sapte judete din
Regiunea Sud Muntenia in mediul urban sau rural, respectiv, Arges, Caléarasi,

Dambovita, Giurgiu, lalomita, Prahova, Teleorman gi indeplinesc conditiile de pregatire
profesionala cerute de programul de formare.

®

Foxnadi Comsli CR remveconarsimuzmermon

8



-

Instnemants Sirusiursle
20U -2020

SN A L MHCHE A

Statul pe piata muncii persoane fizic, definite in Ghidul Solicitantului - Conditii

Specifice "Roménia Start Up Plus” ca:
e someri,
s persoane inactive

Persoanele inactive sunt persoanele cu varsta cuprinsa intre 18 si 64 de ani care nu
se Tncadreazéa nici in populatia ocupaté si nici in cea aflata in gomaj (de ex. studenti,
persoane cashice)

e persoane care au un loc de munca si infiinfeaza o afacere Tn scopul crearii de noi

locuri de munca
Categoria "persoane care au un loc de munca si infiinteaza o afacere n scopul crearii
de noi locuri de muncd” include si persoanele care desfasoara o activitate independenta
{persoane fizice autorizate, titulari ai intreprinderilor individuale si membrii
intreprinderilor familiale).

o Pensionarii pot face parte din grupul tintad al prezentului apel in masura in care

pot fi incadrati Tntr-una din categoriile de grup tinta eligibile.

Campanii de presa de promovare si informare a publicului larg, diseminarea
informatiilor specializate in fiecare judet, implicarea factorilor locali care pot contribui la
sprijinirea potentialilor participanti in infiintarea unor afaceri noi care sa contribuie la
Tmbunatatirea mediuiui de afaceri si implicit cregtere economica sunt activitati care duc
la obtinerea rezultatelor propuse prin proiect in intervalul ianuarie-septembrie 2018.
Véarsta : persoane cu varsta dcuprinsa intre18 - 64 ani.

Nu sunt eligibile persoanele cu vérsta intre 16-25 ani din categoria NEETs, definite de
Legea 76- 2002 cu modificarile si completérile ulterioare - acel tanar cu vérsta cuprinsa
intre 16 si 25 de ani care nu are loc de munca, nu urmeaza o forma de invatamant gi nu
participa la activititi de formare profesionala si este inregistrat in evidentele agentiei

pentru ocuparea fortei de munca.
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Grupul {inta eligibil al proiectului este format din:
¢ 840 persoane informate, aproximativ 120 pe fiecare punct de informare stabilit
pe judet
e 460 persoane sprijinite din care femei un procent de minim 30%
e 460 persoane care vor urma programe de formare profesionala finalizate cu
certificat de absolvire a programului de inifiere Competente antreprenoriale
» 56 persoane ale caror planuri de afaceri au fost aprobate la finantare, acestea
beneficind de servicii de consultanta/mentorat in vederea demararii si
implementarii propriilor afaceri prin intermediul mecanismului de finantare —
BUSINESS START(UP). Cele 56 de persoane devin astfel beneficiarii directi ai
schemei de minimis, acordarea ajutorului catre acestea se va face cu
respectarea conditiilor contractuale si pe baza metodologiilor elaborate in proiect.
In selectia celor 460 de participanti la programul de formare profesionald in
domeniul antreprenoriatului nu se face nici 0 deosebire, excludere, restrictie sau
preferintd, indiferent de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, convingeri, orientare
sexuala, varsta, apartenenta la o altd categorie defavorizata sau orice alt criteriu care ar
avea ca efect neexercitarea Tn conditii de egalitate a drepturilor recunoscute prin lege in
domeniul social, educational gi al muncii.
Legatura cu grupul tintd va fi asiguratd pe tot parcursul derularii procesului de
selectie, prin orice mijloace, telefon, e-mail, site proiect, posta sau alte mijloace de

contact convenite cu aceste persoane.

4.2. ETAPE $I CRITERII DE SELECTIE A GRUPULUI TINTA

Selectia candidatilor inscrigi pentru programul de formare Tn competente
antreprenoriale are ca scop investigarea si evaluarea potentialului antreprenorial, a
seturilor de abilitati si competente specifice acestui domeniu, precum gi a nivelului

O
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motivational si energetico-afectiv necesar pentru a sustine un demers de initiere a unei
afaceri pe cont propriu.

Tn conceperea prezentei metodologii de seleciie a fost luata in considerare si asumarea
obiectivelor orizontale ale proiectului in scopul de a Tncuraja spiritul antreprenorial,
indiferent de varsta si de a sprijini initiativele de acest tip in vederea unei integrari mai
eficiente pe piata muncii a unor categorii largi de persoane: someri, persoane inactive gi
a persoanelor ocupate care doresc crearea de noi locuri de munca, mai ales in
contextul unei economii de criza.

Procesul de selectie a participantilor la programul de formare in domeniul

competentelor antreprenoriale cuprinde 2 etape:

4.2.1 ETAPAI

a. In aceasts etapd se vor infiinfa in toate cele sapte judefe din Regiunea Sud
Muntenia un punct de informare Tn care, conform planificdrii stabilite si unui interval orar
accesibil tuturor potentialilor beneficiari cei sapte experti implicati in implementarea
proiectului vor acorda informatii unui numar de aproximativ 120 persoane, 840 persoane
in toatd regiunea cu privire la obiectivele, beneficiile participarii si conditiile de selectie a
tuturor celor care doresc s se Inscrie sau sa fie informati despre ce inseamna sa fi
antreprenor, care sunt pagii de urmat. Informarea va avea o durata de 126 ore pe luna
pe tot intervalul stabilit in proiect. Inchirierea spatiilor se va face in luna ianuarie 2018.
Pentru a cunoaste intentia de infiintare a unei afaceri si a departaja in acelagi timp
persoanele, fiecare participant la informare va completa o figé de intentie insofita de
chestionarul de identificare grup tinta.
Daci au intentia s3-gi infiinfeze o afacere gi daca raspunsul este afirmativ va bifa si
domeniul prestabilit in fisd sau pot completa alte domenii daca nu regasesc in figa

ceeace igi doresc.
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Prima etapa de selectie a participantilor la programul de formare presupune:
» din partea echipei de proiect, o buna campanie de informare §i promovare a
programului Tn randul persoanelor potential interesate,
* iar din partea candidatilor departajati in urma evaluarii obfinute din informatiile
cuprinse in fisa de intentie, completarea unui formular de inscriere la punctul de
informare, online, prin postd sau orice altd modalitate aleasd de persoana si
constituirea dosarului de candidatura.
Cerinfele de acces in grupul tintd vor fi facute publice prin postarea anuntului pe site-ul
proiectului i
Formularul de inscriere care se gaseste si pe site-ul proiectului sau la punctul de
informare din fiecare judet solicitd informatii specifice referitoare la verificarea criteriilor
de eligibilitate pentru participarea la programul de formare in domeniul competentelor
antreprenoriale. De asemenea, formularul cuprinde intrebari deschise care vizeaza
asteptarile si motivatia de participare la programul de formarea persoanelor care se
inscriu si nivelul de familiarizare cu domeniul antreprenoriatului.

inscrierea potentialilor candidati va incepe in prima luna dup3 semnarea
contractului de finantare, respectiv luna ianuarie 2018 si se va derula pe o perioada de
aproximativ noua luni, 30 septembrie 2018.

4.2.2. DOSARUL DE INSCRIERE IN GRUP TINTA

Preluarea dosarelor de inscriere se va face la punctul de informare, la sediul
beneficiarului sau la alte locatii in functie de disponibilitatea potentialilor solicitant;.
Pentru buna desfasurare a activitatii se va stabili un grafic de preluare a documentelor
pentru toate cele sapte judete care sa raspunda cerintelor grupului {intd. Persoanele
care doresc sd intre in grupul tinté al proiectului vor fi informate cu privire la

obligativitatea de a furniza datele lor personale cu respectarea dispozitiilor legale privind

O
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protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si libera circulatie a acestor date.
Pentru inscriere fiecare persoana va depune un dosar de candidaturd ce va cuprinde
urmétoarele documente {Anexa 11- continut dosar grup tinta):
v Fisa de intentie - Anexa 1
Chestionar de identificare a grupului tinta - Anexa 2
Formular inscriere (fizic sau online) — Anexa 3
Formular inregistrare grup tinta — Anexa 4
Declaratie apartenenta grup tinta — Anexa 5
Declaratie pe propria raspundere dubla finantare — Anexa 6
Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor personale - Anexa 7
Declaratie respectare conditii de implementare a activitatilor proiectului- Anexa 8
Copie carte de identitate
Copie certificat de nastere
Copie certificat de casatorie

Copie hotarare de divort

SN N U N N U U U U N NERY

Copie ultima diploma de studii conform cerintelor programului de calificare

Toate documentele depuse se semneaza in original pe fiecare pagina, Tn colful din
dreapta jos, iar pe documentele depuse in copie se va mentiona “conform cu originalul”
langa semnatura.

Dosarul de inscriere, astfel intocmit, trebuie sa indeplineascé urmétoarele conditii:
. Dosarele trebuie s contind doar documentele prevazute in prezenta
metodologie de selectie. Orice alt document se va adauga doar daca este necesara

clarificarea unei situatii deosebite.
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° Documentele care compun dosarele de selectie trebuie sa fie realizate pe o fata,
nu se vor transmite documente redactate fata-verso.
. Documentele care compun dosarele de selectie NU trebuie sa fie capsate.
. Documentele care compun dosarele de selectie se numeroteaza si vor fi
perforate pentru a fi indosariate.
. Documentele care compun dosarele de selectie pot sa fie introduse Tn folii
transparente pana la indosarierea si arhivarea lor.

Neindeplinirea uneia dintre conditile de mai sus conduce la respingerea
automats a dosarului de candidatura.

Documente solicitate fiecérei persoane la inregistrarea in grup tinta vor fi pastrate
ca anexe la formularul de nregistrare grup tintd (dosarul fiecarui participant in grup
tinta).

4.2.3. REZULTATELE PARTICIPANTILOR LA PROCESUL DE SELECTIE A
DOSARELOR

Pentru inregistrarea rezultatelor procesului de selectie a dosarelor se va
constitui 0 comisie care va consemna si valida rezultatele obtinute in urma verificarilor
tuturor documentelor, pentru un numéar de 460 de potenfiali candidati ce vor intra in alta

etapa de selectie.

Dacd in urma parcurgerii etapei a 1l a de selectie vor primi punctaj de calificare
un numar mai mic de 460 persoane se va relua procesul de inscriere si verificare a altor
dosare pentru a completa grupul {intd propus prin proiect si se va derula aceeasi

procedura de verifcare si evaluare.

4.2.4. COMISIA DE SELECTIE SI EVALUARE

Comisia de selectie a participaniilor la programul de formare este desemnata prin

decizie la nivelul proiectului gi are in componenta minim 2 membri (coordonatorul
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14




-

b o Instrumente Btruciurale
20442000

selectare si expertul selectare grup tintd) cu expertiza in domeniul antreprenoriatului
sau al formarii profesionale continue, specialisti implicati in organizarea si desfagurarea
programului de formare. Comisia de selectie are in responsabilitate asigurarea bunei
desfaguréri a procesului de selectie a candidatilor pentru programul de formare in
domeniul competentelor antreprenoriale.

Verificarea dosarelor de candidatura va viza indeplinirea criteriilor de eligibilitate
si corectitudinea/completitudinea intocmirii dosarului (persoana indeplineste criteriile de
eligibilitate i a adus toate documentele conform solicitarilor).

Situatia verificarii dosarelor se va completa cu urmatoarele mentiuni :

Nr. [ Numele si prenumele | Eligibilitate Corectitudinea ADMIS/
crt. candidatului dosarului RESPINS
Dosar complet sau
DA NU documente lipsa

20X

Toate dosarele vor fi inregistrate in registrul special al solicitantului in ordinea
in care au fost primite. In aceastd etapa participantii primesc mentiunea admis sau
respins. Dup# finalizarea verificarii dosarelor persoana desemnatd cu atributii in
gestionarea grupului tintd va comunica rezultatele participantilor folosind unul din
mijloacele de comunicare telefonic, adresd e-mail, siteul proiectului i va elabora

proces-verbal individual de analiza dosar candidatura si selectie grup tinta.(Anexa 12)

@
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Dupa verificarea dosarelor de candidatura persoanele declarate admise vor intra
in etapa a doua de selectie. Comunicarea rezultatelor se va face pe baza de liste
postate pe site-ul proiectului si la sediile partenerilor. Rezultatele pot fi anuntate gi

telefonic fiecarei persoane.

4.2.5. ETAPA |l DE SELECTIE

Etapa a Il a de selectie presupune evaluarea potentialului antreprenorial al
candidatilor care au fost admisi in faza de verificare a dosarelor i se realizeaza prin
metode informale (assessment center) si metode formale (teste psihologice) de cétre
comisia de evaluare si selectie constituitd in cadrul proiectului.

Metodele folosite Tn cadrul acestei selectii sunt:

« Interviul motivational, ca metoda informala;

« Chestionarul de Evaluare a Intereselor (Holland), ca metoda formala.

Toti candidatii sustin in mod obligatoriu ambele probe de evaluare prin metodele
mentionate mai sus. Candidatii care parcurg doar una dintre cele doud probe sunt
eliminaii din procesul de selectie!

Tn proiectarea dimensiunilor avute in vedere pentru evaluarea potentialului
antreprenorial, au fost evidentiate o serie de abilitati si caracteristici considerate a fi,
conform literaturii de specialitate, specifice unui antreprenor de succes i structurate
astfel:

1. Capacitatea de decizie — dimensiune evaluata prin interviul motivational;

2. Capacitatea de analiza — dimensiune evaluata prin interviul motivational;

3. Lidership-ul i motivarea echipei — dimensiune evaluata prin interviul motivational
si chestionar Holland;

4. Motivatia si interesul antreprenorial — dimensiune evaluaté prin interviul

motivational si chestionar Holland.

&
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Fiecare dimensiune este evaluata prin una sau ambele metode. Se asigura astfel
o validitate concurenta a rezultatelor evaludrii $i se reduce maximal gradul de
subiectivism al evaluatorilor implicati. Metoda dezbaterii inter-evaluatori folosita n
aprecierea rezultatelor participantilor la interviul motivational, aduce in discutie puncte
de vedere diferite, care realizeaza o imagine globala asupra dimensiunii evaluate.
Evaluarea prin intermediul metodelor informale — Interviul motivational{ Anexa 9)
Fiecare candidat care participa la interviul motivational va primi un chestionar ce va
ajuta comisia in evaluare $i selectje.

Candidatii sunt informati asupra acestor criterii de evaluare a interviului Thainte de
inceperea probei.
Chestionarele pot fi distribuite pentru completare doar unei persoane sau pot fi
distribuite unor grupuri formate din 5-6 persoane iar timpul alocat pentru completare
poate fi de minim 45 minute.

Este foarte important ca fiecare candidat sa inteleaga foarte bine ca sinceritatea
réaspunsurilor lor contribuie la o selectie obiectivd. Cele doua chestionare contribuie la
realizarea de fapt a propriei aprecieri cu plusurile sau minusurile personalitatii lor dar,
cel mai important, avem posibilitatea de a cunoagte conceptia fiecaruia despre
antreprenoriat, cat de mult inseamna in mod real pentru ei infiintarea propriei afaceri,
care sunt asteptarile lor, daca sunt pregétiti sa faca fata potentialelor riscuri si sa
gdseasca solutji viabile pentru inldturarea acestor riscuri, daca abifitatile lor sunt
suficiente pentru a obtine performanta sau au nevoie de sprijin si consultanta.

Dupé completarea chestionarelor , candidatii vor prezenta o idee de afacere si
vor réspunde la intrebérile adresate de cétre membrii comisiei de evaiuare. Estimam o
durata de 45- 60 minute de expunere completaté cu intrebéri din partea comisiei care
ar putea sa clarifice anumite aspecte expuse de candidat. Evaluarea fiecareia dintre

cele patru dimensiuni se face pe o scald de la 1 la 5, unde 1 corespunde lipsei acelei

Fomeda Corouig CR c#oAve oA S INUUSTIE PANOYA
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caracteristici, iar 5 corespunde unui nivel exceptional de dezvoltare a caracteristicii
urmarite.

Astfel, fiecare dimensiune este evaluaté de cétre fiecare membru al comisiei pe o scala
comuna de apreciere:

1- Deloc dezvoltata

2- Putin dezvoltata

3- Mediu dezvoltata

4- Foarte bine dezvoltata

5- Exceptional dezvoitata

Ca rezultat al acestei probe, un candidat poate primi un punctaj total maxim de 60 de
puncte, pentru toate cele patru dimensiuni, insuménd scorurile celor 2 evaluatori din
comisia de selectie.

Evaluarea prin intermediul metodelor formale (chestionare si/sau teste

psihologice)

Pentru procesul de selectie a participantilor la programul de formare s-a optat, ca
metod formala de evaluare, pentru administrarea Chestionarului de Evaluare a
Intereselor Profesionale (CEIl/Holland) { Anexa 10)

Chestionarul de Evaluare a Intereselor Profesionale, ca a doua proba de selectie,
evalueazi doua dintre cele patru dimensiuni de selectie avute Tn vedere gi anume
Lidership- ul i motivarea echipei i Motivatia si interesul antreprenorial.
Raspunsurile candidatilor la acest chestionar permit evidentierea a gase tipuri de
interese din teoria lui Holland: realist, investigativ, artistic, social, antreprenorial gi
conventional.

Chestionarul este aplicat candidatilor fie in varianta creion-hartie, cu aplicare
individuala, insotiti de instructiuni specifice de administrare, fie computerizat

Pentru evaluarea rezultatelor chestionarului de interese profesionale, pentru fiecare

O
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candidat se va avea Tn vedere ierarhia scorurilor obtinute pentru fiecare din cele 6 tipuri
de interese profesionale. Pentru fiecare candidat sunt luate Tn considerare doar acele
rezultate care plaseaza interesul antreprenorial (tipul Tntreprinzétor) in primele trei locuri
ale ierarhiei intereselor. Astfel, punctajul se acorda dupa cum urmeaza:

« Plasarea interesului antreprenorial pe primul loc in ierarhia intereselor profesionale —
20 de puncte;

» Plasarea interesului antreprenorial pe al doilea loc in ierarhia intereselor profesionale —
15 puncte;

« Plasarea interesului antreprenorial pe al treilea loc n ierarhia intereselor profesionale
— 10 puncte;

« Plasarea interesului antreprenorial pe oricare din ultimele trei locuri in ierarhia

intereselor profesionale — 0 puncte

4.2.6 INREGISTRAREA REZULTATELELOR FINALE ALE PROCESULUI DE
SELECTIE

Dup# evaluarea prin cele doud metode descrise anterior (etapa a doua de
selectie), fiecare candidat primeste un punctaj total, rezultat al insumérii punctajelor
partiale obtinute la interviul motivational si, respectiv la chestionarul de evaluare a
intereselor/Holland. Astfel, punctajul maxim pe care un candidat Tl poate obtine Tn urma
participarii la intreg procesul de selectie este de 100 puncte ( Anexa 12), iar punctajul

minim necesar va fi de 80 puncte.

Comisia de selectie va Intocmi un Proces verbal de consemnare a rezultatelor si
va redacta, cu respectarea indicatorilor din proiect, lista candidatilor admigi in grupul

tinta si lista candidatilor respingi (Anexa nr. 13 si 14 ).

: . "
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Punctajele obtinute de candidati vor fi consemnate astfel
« Numele candidatilor se vor inregistra in ordine alfabetica
¢ Fiecare membru al comisiei, membru 1, membru 2, va trece nota obtinutd din
punctajele acordate in cele doud etape parcurse si apoi va fi trecutd media
aritmetica obtinuta din insumarea notelor celor trei membri.
Candidatii sunt distribuiti pe locurile alocate programului de formare, cate 20 de locuri
pentru fiecare grupa de formare ( Anexa 15), ) prin ierarhizarea in ordine
descrescétoare a punctajelor lor totale, pana la ocuparea tuturor locurilor disponibile.
Persoanele implicate in procesul de selectie a grupului tintd vor respecta
urméatoarele reguli:
« Respectarea procedurilor §i termenelor stabilite;
« Pastrarea confidentialitatii datelor cu caracter personal al participantilor,
« Evaluarea obiectivd, pe baza criteriilor stabilite;
Exercitarea atributjilor cu onestitate, corectitudine si responsabilitate.
in exercitarea atributiilor persoanele implicate in activitatea de selectie vor urmari
urmatoarele principii:
= principiul transparentei;
¢ principiul egalititii de sanse;
« principiul obiectivitatii;
¢ principiul impartialitatii;
« principiul reprezentativitatii;
Toate documentele aferente metodologiei de identificare, inscriere gi selectie fac
parte din documentatia proiectului si vor fi gestionate de toti partenerii implicati in

implementarea proiectului.

®
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Metodologia de identificare, inregistrare si selectie a grupului {intad a fost revizuita si
anexele care fac parte integranta au fost concepute si elaborate de expertii nominalizati

cu atributii in identificarea, inscrierea si selectia grupului tinta al proiectului.
5. ANEXE

Anexa 1 — Figsa de intentie

Anexa 2 - Chestionar de identificare a grupului tinta

Anexa 3 - Formular inscriere (fizic sau online)

Anexa 4 - Formular inregistrare grup tinta

Anexa 5 - Declaratie apartenenta grup tinta

Anexa 6 - Declaratie pe propria raspundere dubla finantare

Anexa 7- Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor personale
Anexa 8 - Declaratie respectare conditii de implementare a activitatilor proiectului
Anexa 9 - Interviul motivational

Anexa 10 - Chestionarul de Evaluare a Intereselor ( HOLLAND)

Anexa 11 - Continut dosar de candidatura

Anexa 12 - Proces verbal individual de analizd dosar candidatura gi selectie
Anexa 13 - Liste nominale candidafi admigi

Anexa 14 - Liste nominale candidafi respingi

Anexa 15 - Liste nominale participanti program de formare

Editie actualizata si revizuita luna ianuarie 2018.
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